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Na osnovu €¢lana 363 Zakona o privrednim drustvima (Sl list CG™, br. 90/2025 od
06.08.2025. godine) i ¢lana 16 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovorno§cu “Sportski objekti” - Podgorica (,,Sluzbeni list Crme Gore - opStinski propisi”,
br. 22/13), Odbor dircktora "Sportski ohjekti” d.o.0. Podgorica, na sjednici odrzanoj dana
31.07.2025. godine. donio je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
“SPORTSKI OBJEKTI” - PODGORICA

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju Drudtva sa ograniécnom
odgovornoséu “Sportski objekti”- Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), ureduju se pitanja u
vezi sa organizacijom rada i funkcionisanjem Drustva, i to: naziv i sjediSte DruStva:
djelatnost; osnovni kapital; organi i naCin njihovog izbora; prava i obaveze organa;
upravljanje i rukovodenje: odgovornost za obaveze; informisanje i odnosi sa javnosc¢u i druga
pitanja u skladu sa Odlukom o osnivanju i zakonom.

Clan 2

Osnivaé Drudtva je Skupstina Glavnog grada - Podgorice (u daljem tekstu: Osnivac).
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Il NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA
Clan 3

Naziv Drustva je Drutvo sa ograni¢enom odgovornoscu "Sportski objekti"-
Podgorica.
Skraceni naziv Drustva je "Sportski objekti" d.o.o. Podgorica.

Clan 4

Sjediste Drustva je u Podgorici. ulica 19. decembra br. 12 ulaz I11.
Adresa za prijem elektronske poste je office@pgsport.me.

Clan 5
Drustvo ima pedat i stambilj.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: Drustvo
sa ograni¢enom odgovornoiéu "Sportski objekti" - Podgorica.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 X 30 mm, koji sadrzi tekst: Drudtvo sa
ograni¢enom odgovornoiéu “"Sportski objekti" - Podgorica i prostor za broj akta i
datum upisa.



Clan 6
Pecat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata Drustva, a Stambilj za prijem akata.
Clan 7

Drustvo ima svoj znak — logo.
Znak Drustva utvrduje Odbor direktora.
Odbor direktora moze raspisati konkurs za idejno rjeSenje znaka Drustva.

Clan 8

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizi¢kim licima
Drudtvo koristi memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzi logo, naziv Drustva 1 druge potrebne podatke.
I DJELATNOST DRUSTVA

Clan 9
Drustvo obavlja poslove:

93.11 - djelatnost sportskih objekata:

¢ rad otvorenih ili zatvorenih sportskih objekata (otvoreni, ogradeni ili pokriveni,
sa tribinama za sjedenje ili bez njih):

- fudbalski. hokejaski, kriket i ragbi stadioni.

- automobilske trkac¢ke staze i trkacke staze za pse i konje,

- plivacki bazeni i stadioni,

- tereni i stadioni za atletska takmicenja,

- hale i stadioni za zimske sportove,

- hale za hokej na ledu,

- hale za boks.

- tereni za golf,

- kuglane,

e organizacija sportskih priredbi u sopstvenim objektima na otvorenom i
zatvorenom za profesionalne sportiste i amatere i upravljanje njima, kao i

aktivnosti osoblja i rukovodenje osobljem koje radi u tim objektima.

Dijelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.



Clan 10

Pored djelatnosti iz ¢lana 9 ovog Statuta Drustvo obavlja i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog intercsa, i to:

- 47.11 Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezno hranom,
picem iduvanom.

- 47.24 Trgovina na malo hljebom, tjesteninama, kola¢ima i slatkigima u
specijalizovanim prodavnicama,

- 47.62 Trgovina na malo novinama i kancelarijskim materijalom u specijalizovanim
prodavnicama,

- 47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijalizovanim prodaynicama,
- 56.10 Djelatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih objekta,

- 56.30 Usluge pripremanja i posluZivanja piéa.

- 56.29 Ostale usluge pripremanja i posluzivanja hrane,

- 56.21 Ketering,

- 52.10 Skladistenje,

- 68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima,

- 68.32 Upravljanje nekretninama za naknadu,

- 81.10 Usluge odrzavanja objckata,

- 77.21 Iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport,

- 82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova,

- 73.11 Djelatnost reklamnih agencija.

- 73.12 Medijsko predstavljanjc.

- 85.51 Sportsko i rekreativno obrazovanje,

- 85.52 Umjetnicko obrazovanje,

- 90.01 Izvodacka umjetnost,

- 90.02 Pomo¢éne djelatnosti u okviru izvodacke umjetnosti,

- 90.03 Umjetnicko stvaralastvo,

- 93.13 Djelatnost fitnes klubova,

- 93.19 Ostale sportske djelatnosti,

- 93.21 Djelatnost zabavnih 1 tematskih parkova,

- 93.29 Ostale zabavne i rekreativne djelatnosti,

- 96.04 Djclatnost njege i odrzavanja tijela.

7a djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana Drudtvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.
Clan 11

Drustvo ¢e u manjem obimu bez upisa u Centralni registar privrednih subjekata,
obavljati druge poslove koji sluZe djelatnostima upisanim u Centralni registar privrednih
subjekata i koji se uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti, odnosno koje sluze racionalnijem
koris¢enju imovine Drudtva.

Clan 12

Drustvo obavlja djelatnost na naéin kojim se obezbjeduje stabilnost poslovanja.
efikasnost upravljanja i odluéivanja i kojim se uspostavljaju poslovni odnosi u okviru trzisnih
uslova privredivanja.



IV OSNOVNI KAPITAL
Clan 13
Osnovni kapital Drustva predstavlja:
- nov¢ani ulog u iznosu od 1 euro i
- nenovéani ulog koji ¢c biti procijenjen u skladu sa zakonom.
Clan 14
Finansiranjc djelatnosti koje imaju karakter djclatnosti od javnog interesa vr$i se iz
Budzeta Glavnog grada, sopstvenih prihoda Drustva i drugih izvora koje utvrdi Osnivaé u
skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva,

Unutradnju reviziju poslovanja Drustva vrsi sluzba Glavnog grada nadleZna za poslove
unutrasnjc revizije.
V ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 15
Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljucuje ugovore i obavlja druge
pravne radnje.

Drudtvo odgovara za obaveze prema tre¢im licima, cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaé¢ odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Drustva do visine svog uloga.

VI UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE DRUSTVOM
Clan 16

Drustvom upravlja Osniva¢ na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom, Odlukom o
osnivanju i ovim Statutom.



Clan 17
Osnivac:

- daje saglasnost na Statut Drustva.

- imenuje i razrjesava ¢lanove Odbora direktora,

- daje saglasnost na godisnji program rada Drustva,

- razmatra i usvaja godidnji izvjestaj o radu Drustva,

- daje saglasnost na promjenu naziva djelatnosti, sjedista i osnovnog kapitala Drustva,
- donosi odluku o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitka,

- donosi odluku o promjeni oblika, restrukturiranju i dobrovoljnoj likvidaciji Drudtva. i
- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrduje Odbor direktora.

Clan 18

Organi Drustva su Odbor direktora i [zvrsni direktor.

[zvrinog direktora imenuje Osnivac¢ na osnovu javnog oglasavanja.

Postupak javnog ogladavanja. u ime Osnivaca, sprovodi Odbor direktora.
Clan 19

Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.
Clanovi Odbora dircktora vrie svoju funkciju u interesu Drustva i postupaju sa
paznjom dobrog privrednika.

Clan 20

Odbor direktora sastoji se od pet ¢lanova, od kojih su &etiri predstavnici Osnivaca, a
jedan predstavnik zaposlenih u Drudtvu.

Odbor direktora punovazno zasijeda 1 donosi odluke vec¢inom ukupnog broja ¢lanova
Odbora.

Clan 21
Clanovi Odbora direktora imenuju se na period od &etiri godine uz moguénost
ponoynog imenovanja.
Clan 22

Konstituisanje Odbora dircktora vrsi se na prvoj sjednici koja se mora odrZati u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju ¢lanova Odbora direktora.

Clan 23

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu kojim se blize ureduju postupak zakazivanja
sjednica i naéin rada i odlucivanja, u skladu sa zakonom i Poslovnikom o radu.



Clan 24

Odbor direktora ima predsjednika.

Predsjednika Odbora biraju ¢lanovi Odbora iz svog sastava.

Odbor direktora radi na na¢in propisan Poslovnikom o radu, u skladu sa zakonom.
Sjednici Odbora direktora prisustvuje Izvrini dircktor Drustva, bez prava odlu¢ivanja.

Clan 25

Sjednicu Odbora direktora zakazuje Predsjednik Odbora.

Sjednica se moze zakazati na predlog ¢lana Odbora direktora, ukoliko se sa predlogom
saglasi vise od polovine svih ¢lanova Odbora.

Odbor direktora zasijeda i punopravno odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ¢lanova,

Odbor direktora donosi odluke veéinom ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Clan Odbora nema pravo glasa kada Odbor odlucuje o pitanju njegove materijalne ili
druge odgovornosti.

Clan 26

Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u iznosu od tri obratunske
vrijednosti koeficijenta u javnom sektoru, s tim $to se ovaj iznos za predsjednika Odbora
direktora uvecava za 20 %.

Iznos naknade utvrduje Odbor direktora posebnom odlukom.

Clan 27

Clanstvo u Odboru direktora prestaje:
- istekom mandata,
- ostavkom.
- razrjeSenjem, i
- udrugim slucajevima predvidenim zakonom.

Clan 28

Clan Odbora direktora moZe podnijeti ostavku, prije isteka perioda na koji je
imenovan.

Ostavka se podnosi Odboru direktora u pisanoj formi.

Odbor direktora ostavku c¢lana Odbora dostavlja nadleZnom organu Osnivaca,
odnosno Drustva, ukoliko se radi o predstavniku zaposlenih, radi izbora novog ¢lana.

Clan 29

Clan Odbora direktora moze biti razrijesen:
- ako neopravdano ne ucestvuje u radu Odbora duZe od Sest mjeseci,
- ako postupa suprotno ¢lanu 19 stav 2 ovog Statuta, i
- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Predlog za razrje§enje moZe podnijeti predsjednik Odbora, ¢lan Odbora koga podrze
najmanje dva ¢lana i Gradonacelnik.
Predlog za razric§enje dostavlja se nadleznom organu Osnivaca, odnosno Drudtva.



Clan 30
QOdbor direktora:

- donosi Statut i druga akta Drustva u skladu sa zakonom,

- utvrduje poslovnu politiku Drustva i donosi akta za njeno izvr3avanje,

- usvaja godisnji program rada Drudtva.

- usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Drustvo osnovano,

- usvaja godisnji finansijski iskaz i izvjeStaj o radu Drustva,

- predlaze Osniva¢u smanjenje i povecanje osnovnog kapitala,

- predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i pokri¢e gubitka,

- utvrduje cjenovnik usluga,

- bira i razricSava revizijski odbor i utvrduje broj ¢lanova. njegove nadleZnosti i trajanje
mandata u skladu sa zakonom i Statutom,

- vr8i i druge poslove utvrdenc zakonom, ovim Statutom i aktima Drustva.

Clan 31

Izvrini direktor je organ rukovodenja Drustva.
Mandat 1zvrinog dircktora traje Cetiri godine. uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 32

Za lzvrdnog direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sljedece uslove:
- daima VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
sli¢nim poslovima.

Kandidat za Izvrinog dircktora Drustva duzan je da, uz prijavu na konkurs, dostavi
program rada Drustva za mandatni period.

Clan 33

Ugovor o zasnivanju radnog odnosa Izvrdnog dircktora u Drustvu zakljucuje se
izmedu Predsjednika Odbora direktora i Izvr§nog direktora, na period do istcka mandata.

Clan 34

[zvrsni direktor:

- predstavlja i zastupa Drudtvo,

- zakljuéuje ugovore u ime Drustva,

- organizuje i vodi poslove Drustva,

- upravlja imovinom Drustva,

- izvrsava odluke Odbora dircktora,

- odlutuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva,

- odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom,

- podnosi tromjesecne izvjestaje o tekucem poslovanju Drustva i druge izvjestaje,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Drustva.



Clan 35

Izvrsni direktor Drustva moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako Odbor direktora ne prihvati godisnji [zvjedtaj o rezultatima poslovanija, a utvrdi
da je Izvrsni direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drugtva.

Clan 36

Odgovornost Izvrinog direktora za ncostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje struéna
komisija od 5 (pet) ¢lanova koju obrazuje Odbor direktora.

Komisija utvrduje ¢injenice i okolnosti koje su dovele do ncostvarivanja poslovnih
rezultata, stepen odgovornosti Izvrinog direktora i o tome podnosi Odboru dircktora izvjedtaj.

U slutaju iz stava 2 ovog ¢&lana Odbor direktora podnosi Osnivaéu predlog za
razrjeSenje [zvrsnog direktora.

Clan 37
Izvrsni direktor Drustva mozZe biti razrijeden prije isteka vremena na koje je imenovan:

- na li¢ni zahtjev;

- ako je zbog sprovodenja odluke ili akta koji je predlozio dodlo do povrede prava
zaposlenih ili je njegovom krivicom ili ne¢injenjem pri¢injena Steta Drustvu:

- ako prekoraci svoja ovlaicenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim
aktima Drustva;

- ncopravdano odbije da izvr§ava odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj
odluci;

- ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova rukovodenja i
- u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

Clan 38

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje Izvrinog dircktora Drudtva moze
podnijeti: Odbor direktora 1 organ lokalne samouprave koji vr$i upravni nadzor nad radom
Drustva.

Qdbor dircktora je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje IzvrSnog
direktora razmotri. donesc odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative, u roku od 30
dana od dana podnoSenja inicijative.

Clan 39

Izvrs$ni direktor ima dva pomocnika.

Pomocénike 1zvrinog direktora imenuje Odbor direktora Drustva, na predlog 1zvrinog
direktora, na period od cCetiri godine.

Pomoénici Izvrinog direktora se biraju na osnovu javnog oglaSavanja.

Pomoénici Izvrinog direktora za svoj rad odgovaraju Izvrsnom direktoru i Odboru
dircktora.



VII ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 40

Osnovni oblici organizovanja Drustva su sektori i to:
I. Sektor za odrZavanje i pruZanje usluga u sportskim objektima i
2. Sektor za ekonomsko-pravne poslove.

Sektori iz stava 1 ovog ¢lana u svom sastavu mogu imati poslovne jedinice, sluzbe, odjeljenja,
isl

Clan 41

Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, blize se utvrduje:
naziv organizacionih oblika; radna mjesta i potreban broj izvriilaca; vrsta i nivo kvalifikacije
obrazovanja; radno iskustvo: posebni uslovi u skladu sa zakonom: poslovi sa poscbnim
ovlascenjima i odgovornostima i druga pitanja od znadaja za unutrasnju organizaciju i
obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

VIII INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU
Clan 42
Rad Drustva je javan.

Drustvo je duzno da redovno obavjedtava Osnivaca o svom radu, ra¢unovodstvenim
iskazima i poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Za davanjc obavjeStenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je Tzvréni direktor
Drustva ili lice koje on ovlasti.

Clan 43

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama
po osnovu rada preko oglasne table i sl.
O obavjestavanju zaposlenih stara se 1 odgovoran je Izvrini dircktor Drudtva.

IX POSLOVNA TAJNA
Clan 44

Poslovnom tajnom u Drustvu smatraju se akta, isprave i podaci o poslovanju Drustva
¢ije bi saopStavanje neovlaséenim licima izazvalo ili moglo izazvati teZe $tetne posledice za
interes i ugled Drustva.

Odbor direktora posebnim aktom propisuje koja se dokumenta i informacije smatraju
poslovnom tajnom. na koji na¢in sc obezbjeduje ¢uvanje poslovne tajne i oblike odgovornosti
za povredu obaveze zastite povjerljivosti takvih podataka.



Clan 45

Poslovnom tajnom smatraju se naro¢ito podaci o:
1. povjeriocima, kupcima i dobavljaéima Drustva,
2. potraZivanjima i obavezama koje Drustvo ima u odnosu na svoje poslovne partnere,
3. promet na platnim raunima DruStva,
4. sigurnosnim procedurama (zastita lica i imovine),
5. zaradama zaposlenih u Drustvu.

Clan 46

Clanovi Odbora direktora. zaposleni i druga lica koja u obavljanju poslova za Drudtvo
dodu u posjed podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu. duzni su da obezbijede za vrijeme
rada u Drustvu i 5 (pet) godina nakon prestanka rada u Drudtvu ili 5 (pet) godina po
okonCanom obavljanju poslova za ili sa DruStvom da povjerljivost podataka bude o¢uvana, pri
¢emu podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu ne smiju upotrebljavati u svoju liénu korist,
niti uéiniti  dostupnim drugim licima, pod prijetnjom kriviéne i imovinsko-pravne
odgovornosti za nastalu materijalnu i nematerijalnu $tetu.

Clan 47

Drustvo kontinuirano obezbjeduje ostvarivanje zastite podataka u informacionom
sistemu, posebno putem kontrole distribucije dokumenata ovlad¢enim licima Drustva i
njihovog Cuvanja u skladu sa zakonom i aktima Drustva.

Clan 48

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom
Odbora direktora. u skladu sa zakonom, ¢ije bi davanje na uvid ncovla$¢enim licima 3tetilo
intcresima i djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao
poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nadin su saznali za
poslovnu tajnu,

NeovlaS¢eno saopstavanje isprava i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva

u smislu zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih opitih akata Drustva predstavljaju tezu
povredu radne obaveze.

X AKTIDRUSTVA )
Clan 49

Akti Drustva su: Statut, Poslovnik, pravilnici i odluke kojima se na opsti naéin ureduju
odredena pitanja, ako zakonom nije drugadije propisano.
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XI SINDIKALNO ORGANIZOVANJE
Clan 50

U skladu sa pozitivnim propisima i opstim aktima Drudtva, Druitvo obezbjeduje
uslove za rad i djelovanje Sindikalne organizacije zaposlenih u Drustvu.

Drustvo zakljucuje kolektivni ugovor.

Kolektivni ugovor iz prethodnog stava zakljuéuju Odbor direktora, Izvréni direktor i
Sindikalna organizacija DruStva.

XI1 ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 51

Drustvo je du/no da u okviru obavljanja svoje djelatnosti obezbijedi zastitu Zivotne
sredine u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima Drustva tako §to:

- planira, organizuje i ostvaruje zadtitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru donosenja
i izvrSavanja planova i programa rada i razvoja,

-prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za spretavanje
narusavanja iste,

- obezbjeduje zaStitu i unapredenje Zivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti
koja se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 52

Izvr$ni direktor Drustva duzan je da preduzima mjere kojima se spre¢ava ugrozavanje
7ivotne sredine.

XIHT POSLOVNA ETIKA

-

Clan 53

Drustvo posluje na na¢in utvrden pozitivnim propisima, drugim op$tim aktima i
aktima Drustva.
U svom poslovanju Drudtvo primjenjuje 1 promovide medunarodno prihvacene eticke
standarde:
- kao aktivan i odgovoran ¢lan zajednice Drustvo poStuje propise i eticke principe koji su
opSteprihvaceni u poslovanju (transparentnost, savjesnost, postenje itd.),
- Drustvo usvaja organizaciona rjesenja koja imaju za cilj sprjeCavanje povrede principa
legaliteta, transparentnosti, savjesnosti i poStenja od strane zaposlenih i partnera i
preduzima korake koji obezbjeduju da se takva rjeSenja implementiraju i primjenjuju u
svakodnevnoj poslovnoj praksi.
- Drustvo koristi materijalna sredstva na odgovoran nacin, sa ciljem da postigne $to bolji
kvalitet svojih usluga,



- Drudtvo odbacuje i osuduje sredstva nelegalnog i neeti¢kog ponasanja prema samom
Drutvu, drzavnim organima, kupcima, zaposlenima, investitorima i konkurentima, bez
obzira da li takvo ponasanje ima za cilj profit ili postizanje drugih poslovnih ciljeva,
- Drustvo obezbjeduje da trziste. dobavljadi i javnost budu pravilno i blagovremeno
informisani o djelovanju Drustva,
- Drustvo brine o ekonomskim interesima zaposlenih.
XIV IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA
Clan 54
Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor dircktora na predlog Izvrinog
direktora Drustva. uz saglasnost Osnivaca.
Izmjene i1 dopune Statuta vrie se na na¢in i po postupku propisanim za njegovo
donoscnje.
Clan 55
Tumacenje Statuta i drugih opstih akata daje Odbor direktora Drustva.
Clan 56

Opsti akti objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli DruStva, a stupaju na snagu osmog
dana po objavljivanju.

XV PRESTANAK DRUSTVA
Clan 57
Drustvo prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim zakonom.
XVI PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 58

Drustvo je duzno da u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta
uskladi rad, organizaciju i opste akte.

Do donoSenja opstih akata iz prethodnog stava, primjenjivace se postojeci opsti akti
Drustva, ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim Statutom,
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Clan 59

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Drudtva sa ograni¢enom
odgovornos¢u “Sportski objekti™ - Podgorica broj 3596/25/A, koji je donio Odbor direktora
“Sportski objekti” d.o.0. Podgorica, na sjednici odrzanoj 17.04.2025. godine, na koji je
Skupstina Glavnog grada - Podgorice dala saglasnost Odlukom broj: 02-016/25-614 dana
19.05.2025. godine o davanju saglasnosti na Statut Drudtva sa ograni¢enom odgovormoséu
“Sportski objekti”- Podgorica.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivaéa.

Broj:
Podgorica,

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
PREDSJEDNIK
Filip Radié¢evié¢, dipl.menadZzer

A abt(‘i& o G)f



Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornodéu ~Sportski
objekti* - Podgorica sadrzan je u ¢lanu 363 Zakona o privrednim drustvima (Sl list CG™, br.
90/2025 od 06.08.2025. godine), kojim je propisan sadrzaj Statuta drudtva sa ograni¢enom
odgovornoscu.

Nadalje. ¢lanom 16 stav 1 alincja 1 Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom
odgovornodcu ,.Sportski objekti — Podgorica, (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi",
br. 22/13 od 16.07.2013), koju je Skupitina Glavnog grada Podgorica donijela 11. jula 2013.
godine, a koja je stupila na snagu 24.07.2013. godine, propisano je da Odbor direktora u
funkciji upravljanja donosi Statut Drustva i druge akte u skladu sa zakonom.

PredloZeni Statut je koncipiran tako da ima Sesnaest poglavlja.

Poglavljem [ .OPSTE ODREDBE" propisuje se koja pitanja u vezi sa organizacijom
rada i funkcionisanjem Drustva ureduje Statut.

Poglavljem 1T .NAZIV I SJEDISTE DRUSTVA* propisan je naziv, sjediite Drustva,
kao 1 pecat, Stambilj, logo i memorandum Drustva.

Poglavljem 11T .DJELATNOST DRUSTVA* propisani su poslovi sportske djelatnosti
koji se povjeravaju ovom Drustvu. Nadalje, propisano je da su poslovi iz osnovne djelatnosti
poslovi od javnog interesa. Pored osnovne djelatnosti propisane su i djelatnosti koje nijesu od
javnog interesa a u vezi su sa osnovnom djelatnodéu utvrdjenom Odlukom o osnivanju
Drustva. Saglasno Zakonu o klasifikaciji djelatnosti odredene su 3ifre djelatnosti.

Poglavljem TV ,OSNOVNI KAPITAL" propisan je osnovni kapital Drudtva, kao i
nacin finansiranja djelatnosti koje su povjerene Drustvu.

Poglavljem V .ODGOVORNOST ZA OBAVEZE™ propisano je da Drudtvo odgovara
za obaveze prema tre¢im licima cjelokupnom svojom imovinom, a Osniva¢ do visine uloga.

Poglavljem VI .UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE DRUSTVOM® propisani su
organi Dru$tva, nacin izbora i imenovanja, nadleZnosti, kao i trajanje mandata ¢lanovima
Odbora direktora i Izvrénog direktora.

Poglavljem VII ORGANIZACIJA DRUSTVA® propisani su osnovni oblici
organizovanja Drustva.

Poglavljem VIII .INFORMISANIE I ODNOSI SA JAVNOSCU* propisana je
obaveza obavjeStavanja o radu i odgovornost za obavjestavanje.

Poglavljem IX ,POSLOVNA TAINA" propisano je $to je poslovna tajna i nacin
¢uvanja.

Poglavljem X ,AKTI DRUSTVA" propisano je koje akte je Drudtvo obavezno da
donese.



Poglavljem XI SINDIKALNO ORGANIZOVANJE* propisano je da Drustvo
obezbjeduje uslove za rad i djelovanje sindikalne organizacije zaposlenih u Drustvu.

Poglavljem XII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE* propisan je nacin Cuvanja Zivotne
sredine.

Poglavljem XIII ,POSLOVNA ETIKA* propisano je da Drudtvo primjenjuje i
promovise medunarodno prihvacéene ctitke standarde.

Poglavljem XTIV _IZMJENLE I DOPUNE STATUTA® propisan je na¢in dono3enja
izmjena i dopuna Statuta.

Poglavljem XV _PRESTANAK DRUSTVA® propisano je da Druitvo prestaje u
slu¢ajevima i pod uslovima propisanim zakonom.

Poglavljem XVI ,PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE* utvrdeni su rokovi u kojem
¢e se uskladiti rad, organizacija i op3ti akti Drudtva sa predloZenim Statutom kao i dan
stupanja na snagu Statuta i prestanak vaZenja do tada vaZeceg.

Shodno iznijetom, Odbor direktora Drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu ,,Sportski
objekti * - Podgorica je na sjednici odrZanoj dana 31.07.2025. godine donio Statut Drugtva sa
ogranitenom odgovomodcu “Sportski objekti™ — Podgorica, koji se prosljedjuje na dalju
proceduru radi dobijanja saglasnosti od Skupstine Glavnog grada - Podgorice.
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